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32 5.8-9.8 Vacances fa br ic at

33 12.8-16.8 Rentrée
34 19.8-23.8

35 26.8-30.8

36 2.9-6.9

37 9.9-13.9

38 16.9-20.9

39 23.9-27.9

40 30.9-4.10

41 7.10-11.10 Vacances
42 14.10-18.10 Vacances
43 21.10-25.10

44 28.10-1.11

45 4.11-8.11

46 11.11-15.11 tournage 
47 18.11-22.11

48 25.11-29.11

49 2.12-6.12

50 9.12-13.12

51 16.12-20.12

52 23.12-27.12 Vacances
1 30.12-03.01 Vacances
2 6.1-10.1

3 13.1-17.1

4 20.1-24.1

5 27.1-31.1

6 3.2-7.2

7 10.2-14.2 Vacances
8 17.2-21.2

9 24.2-28.2

10 3.3-7.3

11 10.3-14.3

12 17.3-21.3

13 24.3-28.3

14 31.3-4.4

15 7.4-11.4

16 14.4-18.4 Vacances
17 21.4-25.4 Vacances
18 28.4-2.5

19 5-5-9.5

20 12.5-16.5

21 19.5-23.5

22 26.5-30.5

23 2.6-6.6

24 9.6-13.6

25 16.6-20.6

26 23.6-27.6

27 30.6-4.7

28 7.7-11.7 m o nt

29 14.7-18.7 Vacances On fait quoi?
30 21.7-25.7 Vacances
31 28.7-1.8 Vacances

Couleur

Tous les apprentis doivent prendre 4 semaines en été

Ces semaines doivent calquer aux vacances des entreprises dans lesquelles ils suivent leurs stages
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PME5

introduction nouveaux coll.

PMB1

PMB 2.1 - 2.5 , coventionnel

PMB4

PMB3 
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PMB 2.6 / 2.7 CNC

fa
br

ic
at

io
n 

pr
ot

ot
yp

e 
a4

)

fr
ai

sa
ge

 a
va

nc
é 

CN
C 

(4
 

ax
es

 s
im

ul
ta

né
s)

.  
 a

.7

m
on

ta
ge

(a
.1

2)

PME5

fa
br

ic
at

io
n 

CN
C+

 
al

ph
ac

am
 

(a
.7

)

fa
br

i
ca

tio n CN
C

fa
br

ic
at

io
n 

 
(a

.6
/a

.7
)

fa
br

ic
at

io
n 

Cn
c 

+ 
al

ph
ac

am
 (a

.7
)

Filière de formation POLYMECANICIEN
Plan de formation global (avec CIE en interne)

Année 2024-25
Mise à jour: 18.03.2025

Par : Fabrice Rubini

Semaine
no

Ecole

Année 4Année 3Année 2

Dates

Entreprise
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Vacances (obligatoires)

Affolter Group SA
Schaublin Machines SA
Sylvac SA
DC Swiss SA
MW Programmation SA
Gerber José SA
Examens
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préparation examens partiels
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prép pneumatique
préparation examens partiels

Tournage CNC  + programmation 
Heidenheim Fehlmann (7)
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